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PACCMOTPEHO
3ace/anme nezcoseta
Hporokon Ned o1 12.01.2016 1.

PXTANHOBA

MOJNOKEHHE
0 KAACCHOM POHTEALCKOM CoBpaNIH
MBOY Wikoaa Ne 126 ropoackoro oxpyra ropoa Ypa PB
I Obuwe noaowenns

it B D 3AKOHOM OT
29.12.2012 Ne273- B3 «O6 oGpasosanin B Pocciiickofi deaepauii
KJIGeeiioe po/iTe:1neKoe coGpatie- BHICHIMii opran cavioynpapiet i poauTeneii b
KIICCe, COBBIBACTCS 110 MEpe HEOGXOAMMOCTI, HO He Peke OHOIO a3 B yHeoHYI0
uernept,

2. Kaacenoe poanteanckoe cobpanne
2.1, Oupesiensier OCHOBHbIE HANPARTEHHS EATENLHOCTH poawTeneii B kiacce, (opMb!
HRIMO/CHCTBIA € YUHTENNMHA. KIACCHBII PYKOBO/MTENIb, OPIaHaMi CamoynpasieHns
yHaIINes Kaaeca;
22, Msbupaer knacciblii OAHTENbCKH KOMHTET.
23.PaccMaTpBaeT  BOMPOCH  CBAI@HHAS C  peANMIANMeNl  pelleHHil  Opramos
cavoynpansenus.
24, Petiaer BONpOCH yMACTHIO POAMTENCT B YIPARACHRH AN KIaCCa, oBCyAACT
HPOCK T KON 0K NHTOD.
JacAyIHBACT OTYETH M Mu(OPMAUMIO O PAGOTE KIACCHOTO POAHTENBCKONO
KOMITCTa, €10 KOMHCCHM, OUEHHBAET HX JEATEBHOCTS.
26 OGeyAIACT IPCUIOKCHIE PONEIE 10 COBEPUEHCTRORNO OGPESOBTEN:HOTO
npotecca 1 icaacee.
2.7 piiiaet petenie o cosanii (ot 418 KAACCHBIX HYAL.
Lesn nposeens ponTeaLeKix codpanmii
1 oy ive HiOpNaILAK, HEOGXOTHNOF 1A paboTh € ATuNM.
: cocrasa 06 i
CACHII HOBBIX OFaHH3AUHORHBLX MOMEHTOR B PEXIM (YHKUHOHHPOBAHIA WKOTbL.
CONCy ILTHPOBAIHE POANTEACHE 110 BOIPOCAN OBYHCHIS 1 BOCTIHTAINS ACTeil

OBCyteHHe YPEIBBIMATHBIX CyHaCH, CIOKHBIX WIN KOH(AUKTHBIX CHTYAUHT.

UpHusTHe  pelienuii, TPGYIOMAX YueTa MHEHMS POMWTENeH N0 PALIHAHBIM
BONPOCA LIKOIBHOT KM,
3.7, THOPUCCKHE OTUETbI AETCKOTO 1 NIEAATOTHHECKOTO KOMIEKTHBOR NIEPE POAHTEAMH.

4. Tpasnaa noseacnns codpanmii

4.1, AIMHINCTPALIAR WKOAb! A0MKHA GBiTh MPOHHGOPMHPOBAIA O ATE H NIOBECTKE Al
He 103ee, e 3a 4 /1M 10 NpOBeieHHs coOpaii. )
4.2 Pourenn Ha cobpane it 0 noecTke A He nolee,
HEN 5 3 1A 10 Z1aTH NPOBeACHIS COOpanHs.





4.3. Классный руководитель обязан: 
4.3.1. Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).
4.3.2. Всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую документацию и информацию.
4.4. Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.
4.5. Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

4.6. Главным методом проведения собраний является диалог.

4.7. Итогом собрания должны стать предельно приближенные к детям установки, рекомендации и советы.
4.8. Классный руководитель информирует заместителя директора по учебно-воспитательной работе об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.
5. Принципы проведения родительского собрания.
5.1. Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.
5.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.
5.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблема детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решении. 
5.4. Результативное собрание - это диалог, когда есть понимание сторон, когда он вызывает вопросы, дискуссию.
6. Виды и формы собрания
6.1. Виды родительских собраний:
- общие (классные или по параллелям) проводятся не реже 1 раза в четверть;

- дифференцированные (специально приглашенная группа родителей);

- собрания, периодичность которых определяется классным руководителем.

6.2. Формы проведения собраний:
- консультационные

- дискуссионные

- семинары

- творческие встречи и отчеты.
