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KoBa

O nayuno - veroauseckom conere
MEBOY lllkoaa Ne 126 ropoackoro okpyra ropoa Yéa PB
1. OBuwe nosowenns
1.1.Hactosiee noniokenie paspaGoTaHo B COOTBETCTBIM € 3aKOHOM «OB 0BpaIoBaHMH B
Poceuiickoli Meepanmiy ot 29.12.2012 r. Ne273-®3, Vcrasow o6patosateisHoro
yperici
2.1,

Yo~

CTOAMYECHTT  COBET  WIKOBE - KomtermanbHuii  ofuiecTBEHHO-

it oprat W passutHe
ConepranIts OByNeHIS W BOCTHTAHIA YHALIIXCH.
13,1 layunio-MeTomseckHii coBeT WK
- OBECICUMBACT CAMOCTOSTENBIIOCTh IIKOABI B PEIICHHH BONPOCOB COIEPHKANMSA U

OPTSUIIIAININ YACGHO-BOGTITATEALHOTO PONECE
yer n0160py Kanpos;
- coneii PasBHTIIO TBOpHECKOfi MezarorHuecKoli

- HOLACPAHBICT NEPCIOBOT MeAGTOMYECKHH ONbIT H COTeHCTBYET  BHEAPEHHI)

JI0CHIGKEHNT 1IE1rOrHHEcKOl HAYKH 1 IPAKTHKIL

~ opraimisyer pacnpocTpatiense neaaroriceri anh i,
1A layuno-veroueckii - COBET JieicTBYeT B paKaX cROGi  KOMNETEHIMH, He
BMCUIMBAACH B PaGOTY W HE CTECHSS NPAB ApYrMX OBICCTBOHHBE OpramM3alui,
HNEIOHUIXCS B IKOe,

2. TIOpAAOK OPMHPOBAHMS HAYTHO-METOAHECKOTO CORETA

2.1 Iayai0-METOAMNECKHIT  COBRT IKOALL COCTOMT M3 JMPEKTOPA,

wecriencii

Jmpekiopa wikoas. B HMC  sxoast
lpeaceiareaen HMC asizetcs aupextop wons. avecruresest npeicenarcan HMC
HWIHCICH JAMCCTUTEIL UPEKTOPA 110 i padore,
HaYIHO-METONMMECKY IO PaGoTy. B COCTal COBETA MOTYT BXOAHTS Hay\Hbie paGOTHHKH, He
ARIMONMCCS  UMTATHRIMH  PaGOTHMKAMM  LIKOAI,  NPHIIAWAIOTCH  yduTeNs-
ORCIICPINIHTITOPb 1 bech NEAATOIEE ] KoAACKTID

21 W e cron Ha navanax.

3. Opranmsauns paGores HMC
3.1.HMC 11POBOTT CBOY 3aCEAAIIS HE PEKE OHOTO AT B HCTBEPTH,
3.2.Peliciine COBCTA NIPABOMOUINO, CCIM HA ACETANMH NPUCYTCTRYET 213 ero cocTasd.
TIOBCCTRA U1K 50CCAAIMA COBETa OGBABIACICH HE NI0TAEE, HeM 3a HEACIO,
3.3.Petiicine HMC CHuTaeTes IPHHATEIN, €CIH 32 HETO TIPOFOI0CORAN0 Gollee MONOBHHEI
yuactayiouuix 8 roocosanmu. Peutene HMC wikots obf3atensto 0BoanTes Ao
CHECIIN PAGOTIIKOB.




3.4.Решение НМС, принятые в рамках его компетенции, обязательны для всех работников принимающих участие в научно-педагогической деятельности.

3.5.Решения НМС, принятые с нарушением Устава школы, отменяются администрацией школы.

4. Полномочия НМС

4.1.НМС школы участвует в: 

- планировании и анализе образовательного процесса;

- разработки и организации учебно-воспитательных программ, содержания обучения, методов, средств, форм организации обучения и воспитания.

4.2.Научно-методический совет:

- проводит экспертизу предлагаемых для апробации, опытно-эксперементальной проверки или внедрения программ, учебников, учебных пособий и принимает соответствующие решения. Материалы не прошедшие экспертизу НМС апробации, опытно-эксперементальной проверки внедрению не подлежат;

- совместно с администрацией решает вопросы организационной помощи новаторам, проявляющим инициативу;

- определяет формы взаимодействия школы с научно-исследовательскими институтами, творческими союзами, добровольными обществами и т.п.

- занимается пропагандой педагогических занятий, рекомендует для публикаций статьи, программно-методические материалы, результаты исследования работников школы. 

Рассмотрено и принято

 на педагогическом совете

от 12.01.2016 г. №4

